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ATOS DA PRESIDENCIA

CONVENIO N° 047/2018

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE VITORIA E A
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, NA
QUALIDADE DE CONVENENTES, PARA
OS FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS
QUE O INTEGRAM.

O Municipio de Vitéria, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 27.142.058/0001-26, com sede na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria - ES,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio,
Sérgio de Sa& Freitas, portador do CPF n°® 074.686.547-35 e
RG n® 1.326.770, doravante denominado Cedente, e a Camara Municipal
de Vitéria, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 27.538.990/0001—72, com sede na Av. Marechal Mascarenhas de
Moraes, ) T 1788, Bento Ferreira, Vitéria - ES, neste ato
representado pelo Presidente, Vinicius José Simdes, Portador do
CPF n° 080.319.197-98, e Registro Geral n° 1.537.833 - SSP/ES,
doravante denominado Cessionario, ajustam e firmam o presente

Convénio com base nas clausulas e condigdes abaixo descritas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente convénio a cooperacdo técnica
através da cessdo do Assistente Administrativo Ricardo Ferreira
Perini, matricula n° 604562, do quadro estatutario do Municipio de

Vitoria.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste Convénio serd a contar
01.11.2018 até 31.12.2020, em conformidade com o Art. 34 d
n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982.

2.2 - O presente Convénio poderd ser prorrogado, através de Termo
Aditivo, em conformidade com o inciso I do Art. 34 da Lei n°® 2.994,

de 1982.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO

3.1 - A disposicdo do servidor deste Convénio, apés o término de
Sua vigéncia, constante na Clausula Segunda, em conformidade com
Os incisos I e II do Art. 34 da Lei n° 2.994, de 1982, podera
permanecer a disposi¢do por meio de novo convénio, sem haver

interrupcdo ao anterior.

3.1.1 - O presente Convénio esta amparado ao disposto no inciso
I do Art. 34 da Lei n° 2.994, de 1982, findando a partir da data
de exoneracdo do cargo de provimento em comissdo do servidor

cedido.
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CLAUSULA QUARTA - DA MODALIDADE DE CESSA0

4.1 - A presente cessdo é sem 6nus para o Cedente, na seguinte
modalidade:
4.1.1 - O servidor receberad diretamente do Orgdo Cessionario a

remuneracgdo e demais beneficios referentes a funcéo comissionada

para a qual foi designada.

4.1.2 - O 6rgdo Cessionadrio deverad também efetuar o recolhimento

dos encargos sociais diretamente ao Instituto de Previdéncia do

Municipio de Vitéria - IPAMV, no prazo estabelecido por aquela
Autarquia.
4.1.3 - O ndo cumprimento do prazo para pagamento das despesas

salariais, bem como dos eéncargos sociais, podera ensejar o

cancelamento imediato da cessio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

5.1 - Além das obrigagdes salariais correspondentes ao servidor

cedido, caberd ainda, ao Cessionario:

5.1.1 - Remeter A& Secretaria de Administragcdo do Cedente,
mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido, o boletim de frequéncia dos servidores cedidos, e
manté-lo informado a respeito de quaisquer outros fatos

relevantes relativos a vida funcional deste.
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5.1.2 - Comunicar a Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros
da Secretaria de Administracéo, anualmente, a programagdo e gozo de
férias dos servidores cedidos, de maneira a propiciar a efetivacao

das devidas anotagdes no registro funcional do mesmo.

5.1.3 - Os afastamentos por licenca médica sé poderdo ser
concedidos apés avaliagdo pela Coordenacdo de Medicina do Trabalho,
da Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor da Secretaria de

Administracéao.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO SERVIDOR CEDIDO

6.1 - Verificar periodo de cessdo e as condicdes para o seu retorno
ou prorrogagdo, para ndo causar, no descumprimento, abandono de

cargo, por extrapolar a data estipulado neste convénio.

6.2 - Observar os repasses de reembolso ao Municipio, verificando
se estdo sendo feitos, periodicamente, em data corretas, podendo

causar ao servidor suspensdo de seu pagamento.

6.3 - Acompanhar todo o processo de disposicdo principalmente o
envio deste Convénio ao 6érgdo a ser disponibilizado, para sua
assinatura e retorno ao Municipio de Vitéria, para proceder a

publicacdo e concretizar a cessdo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

6.4 - Informar ao RH do Cedente, alteracdes de endereco, telefon
dependentes e outras que por ventura ocorram, visando atualizaCagd

cadastral.



DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Céamara Municipal de Vitoria Edic&o: 886 Ano VI

www.cmv.es.gov.br/diario

Vitéria (ES), Segundéeira, 05 de Novembro de 2018




